1)  Zelfbeoordelingstest Hunsaker 
a) Tel je antwoorden bij elkaar op om je score te berekenen. Je totale score ligt tussen 20 en 140. Hoe hoger je score hoe meer groepsgericht je bent. Scores onder de 69 geven aan dat je nogal individualistisch bent ingesteld en dus het liefst allen werkt. Scores boven de 109 duiden op een sterkte teammentaliteit en een voorkeur voor samenwerking. 

	
	
	
	Zeer oneens
	Zeer eens


	1.
	Alleen mensen die iemand anders nodig hebben, komen vooruit in het leven.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	2.
	Mensen zijn alleen superieur als ze alleen staan.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	3.
	Als je wilt dat iets goed wordt gedaan, moet je het zelf doen.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	4.
	Wat er met mij gebeurt, heb ik aan me zelf te danken.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	5.
	Op de lange duur kun je alleen op jezelf rekenen.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	6.
	Winnen is het hoogste doel.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	7.
	Ik vind winnen zowel op het werk als bij spelletjes belangrijk.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	8.
	Succes is het belangrijkste in het leven.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	9.
	Het irriteert me als anderen beter presteren dan ik.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	10.
	Je best doen is niet goed genoeg; het is belangrijk om te winnen.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	11.
	Ik werk liever met anderen in een groep dan alleen.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12.
	Als ik mag kiezen, werk ik liever alleen dan met anderen in een groep.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	13.
	In een groep werken is beter dan alleen werken. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14.
	Mensen moeten zich realiseren dat ze in een groep soms dingen moeten doen die ze niet willen doen.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15.
	Mensen in een groep moeten zich realiseren dat ze niet altijd krijgen wat ze willen.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16.
	Mensen in een groep moeten zich realiseren dat ze som offers moeten brengen voor het groepsbelang.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17.
	Mensen in een groep moeten zich realiseren dat ze soms offers moeten brengen voor het welzijn van de groep.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18.
	Een groep is het productiefst wanneer de groepsleden doen wat zij willen doen en niet wat de groep wil doen.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	19.
	Een groep is efficiëntst wanneer de groepsleden doen wat zij denken dat het beste is en niet wat de groep wil dat ze doen. 
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	20.
	Een groep is het productiefst wanneer de groepsleden hun eigen belangen behartigen.
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


Scoreberekening en interpretatie: 


Score: 111
Interpretatie:
Volgens Hunsaker betekend het wanneer je een score hoger dan 109 hebt, je beschikt over een sterke teammentaliteit en een voorkeur hebt voor samenwerken met anderen. Hier kan ik mij zeer goed in vinden. Wel heb ik af en toe moeite met personen dit zal waarschijnlijk wel uitteleggen zijn doormiddel van een MBTI test i.v.m. de persoonlijkheden die uit elkaar liggen. 
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